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Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании в Российской Федерации", Уставом Муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения Вышневолоцкого района «Терелесовская средняя общеобразовательная школа», утвержденным постановлением администрации Вышневолоцкого района от 21.12.2015 года №655.

Совет (далее - Совет) Муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения Вышневолоцкого района «Терелесовская средняя общеобразовательная школа» (далее – МОБУ «Терелесовская СОШ») является коллегиальным органом управления МОБУ «Терелесовская СОШ», реализующим демократический характер управления образованием. Решения Совета, принятые в соответствии с его компетенцией, являются обязательными для руководителя МОБУ «Терелесовская СОШ» (далее - директор), её работников, обучающихся, их родителей (законных представителей).

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ СОВЕТА.

1.1. Цель деятельности Совета МОБУ «Терелесовская СОШ» - содействие становлению правовой демократической школы, обеспечивающей реализацию основных образовательных потребностей и интересов обучающихся, их родителей и педагогов.
1.2. Основными задачами Совета являются:
1.2.1. определение основных направлений развития МОБУ «Терелесовская СОШ» и особенностей её образовательной программы;
1.2.2. содействие в повышении эффективности финансово-хозяйственной деятельности МОБУ «Терелесовская СОШ», в рациональном использовании выделяемых бюджетных средств, средств, полученных от её собственной деятельности и из иных источников;
1.2.3. содействие в формировании оптимальных условий и во внедрении эффективных форм организации образовательного процесса;
1.2.4. контроль соблюдения здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда.

2. ПРАВОВЫЕ И ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА.

2.1. Совет, избираемый общим собранием трудового коллектива МОБУ «Терелесовская СОШ», обучащихся и родителей, в соответствии с Законом РФ "Об образовании в Российской Федерации" осуществляет общее руководство школой.
2.2. Совет не принимает решений по вопросам, входящим в компетенцию администрации МОБУ «Терелесовская СОШ», других должностных лиц и органов самоуправления. При необходимости Совет может обращаться с рекомендациями или просьбами по этим вопросам к соответствующим органам или лицам.
2.3. Разграничение полномочий между Советом и директором, осуществляющим непосредственное управление МОБУ «Терелесовская СОШ», определяется Уставом МОБУ «Терелесовская СОШ». Спорные вопросы, возникающие между ними, а также другими субъектами управления, в случаях необходимости рассматриваются и решаются на заседании Совета. 
2.4. Для осуществления своих задач Совет:
- разрабатывает и принимает Устав МОБУ «Терелесовская СОШ», изменения и дополнения к нему; 
- разрабатывает и принимает программу развития МОБУ «Терелесовская СОШ»; 
- разрабатывает и принимает основные образовательные программы МОБУ «Терелесовская СОШ»; 
- согласовывает школьный компонент государственного образовательного стандарта или федеральных государственных образовательных стандартов учебного плана и содержание предпрофильного и профильного обучения на третьей ступени школы; 
- согласовывает выбор учебных пособий из числа рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки Российской Федерации; 
- устанавливает режим занятий обучающихся, в том числе продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий; 
- принимает решение о введении единой в период занятий формы одежды для обучающихся; 
- принимает решение об исключении обучающегося из МОБУ «Терелесовская СОШ» (при этом решение об исключении принимается с согласия органов опеки и попечительства а также комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации Вышневолоцкого района); 
- рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогических и административных работников; 
- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения текущей деятельности и развития МОБУ «Терелесовская СОШ»; 
- согласовывает по представлению директора бюджетную заявку, смету бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных МОБУ «Терелесовская СОШ» от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников; 
- даёт согласие на сдачу в аренду МОБУ «Терелесовская СОШ» в установленном порядке закреплённых за ней объектов собственности; 
- осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда, принимает меры к их улучшению; 
- даёт рекомендации директору по вопросам заключения коллективного договора; 
- при наличии оснований ходатайствует перед директором о расторжении трудового договора с работниками; 
- участвует в разработке порядка, размеров и условий осуществления выплат стимулирующего характера заместителям директора, учителям и другим работникам учреждения, шкалы баллов для критериев оценки и самих критериев оценки показателей качества работы всех категорий работников МОБУ «Терелесовская СОШ»;

- в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических работников и администрацию МОБУ «Терелесовская СОШ» от необоснованных вмешательств в их профессиональную и должностную деятельность, пресечение любых попыток командно-административного диктата по отношению к коллективу МОБУ «Терелесовская СОШ»;

- заслушивает отчёты о работе отдельных работников МОБУ «Терелесовская СОШ», а также внесение конкретных предложений по совершенствованию их работы;

- представляет интересы МОБУ «Терелесовская СОШ» в государственных общественных организациях по вопросам, отнесённым к его компетенции.

3. ФОРМИРОВАНИЕ СОВЕТА. ЕГО ОРГАНИЗАЦИЯ, СОСТАВ И СТРУКТУРА.

3.1. Совет избирается из представителей работников МОБУ «Терелесовская СОШ», обучающихся и их родителей в равных соотношениях. Работники  выдвигаются на общем собрании трудового коллектива, ученики - на собрании старшеклассников, родители - на общем родительском собрании в количестве не более 5 человек от каждой категории. 
3.2. Совет возглавляет председатель, избираемый голосованием из числа членов Совета на альтернативной основе простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Совета. По решению Совета, принятому на первом заседании, избрание председателя Совета может быть отложено до формирования Совета в полном составе. В этом случае избирается временно исполняющий обязанности председателя Совета, полномочия которого прекращаются после избрания председателя Совета.
3.3. На заседании Совета избираются также заместитель председателя, который в случае отсутствия председателя осуществляет его функции, и секретарь Совета, который ведёт все делопроизводство Совета, распределяются другие обязанности.
3.4. Заседание Совета может быть созвано по инициативе Совета или директора, а также по инициативе председателя, представителя учредителя, заявлению членов Совета, подписанному не менее чем одной четвёртой частью членов от списочного состава Совета.
3.5. Заседания Совета проводятся по плану работы и по мере необходимости, но не реже одного раза в четверть. Дата, время, место, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета не позднее чем за 5 дней до заседания. 
3.6. Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании. Решение Совета МОБУ «Терелесовская СОШ» является правомочным, если все члены Совета извещены о времени и месте его проведения, на его заседании присутствовало не менее двух третей состава Совета и если за него проголосовало не менее двух третей присутствовавших, среди которых были представлены все три категории членов Совета МОБУ «Терелесовская СОШ». 

3.7. На заседании Совета ведётся протокол. В протоколе заседания Совета указываются:
- место и время проведения заседания; 
- количество присутствующих на заседании; 
- повестка дня заседания; 
- краткое изложение всех выступлений по вопросам повестки дня; 
- вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним; 
- принятые решения.
Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на нём и секретарём, которые несут ответственность за достоверность протокола. Постановления и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел МОБУ «Терелесовская СОШ» и доступны для ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранными в члены Совета.
3.8. Работники МОБУ «Терелесовская СОШ», учащиеся и родители, входящие в Совет, осуществляют прямую связь со своими коллективами.
3.9. Для организации разовых дел, мероприятий Совет создаёт рабочие группы и другие временные органы. В них также могут входить любые члены коллектива.
3.10. Для организации работы по отдельным направлениям Совет формирует комиссии и иные органы, в которых могут быть как члены Совета, так и другие члены коллектива.
3.11. Со дня регистрации Совет наделяется в полном объёме полномочиями, предусмотренными Уставом МОБУ «Терелесовская СОШ» и настоящим Положением.
3.12. При выбытии из Совета выборных членов проводятся довыборы членов Совета.

4. ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА.

4.1. Выборность всех руководителей Совета на альтернативной основе.
4.2. Коллегиальность в принятии решений.

4.3. Персональная ответственность членов Совета за исполнение принятых решений.
4.4. Учёт общественного мнения, пожеланий и предложений членов коллектива МОБУ «Терелесовская СОШ».
4.5. Контроль за исполнением принятых решений всеми работниками МОБУ «Терелесовская СОШ». 

5. ОСНОВНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА.
К компетенции Совета в области управления МОБУ «Терелесовская СОШ» относятся:

- разработка Устава МОБУ «Терелесовская СОШ», изменений и дополнений к нему;

- созыв общего собрания трудового коллектива МОБУ «Терелесовская СОШ» для принятия Устава МОБУ «Терелесовская СОШ», изменений и дополнений к нему;

- представление в государственных общественных организациях интересов МОБУ «Терелесовская СОШ»;
- разработка и принятие программы развития МОБУ «Терелесовская СОШ»;
- разработка и принятие основных образовательных программ МОБУ «Терелесовская СОШ»; 
- принятие режима работы МОБУ «Терелесовская СОШ», годового календарного учебного графика;

- контроль соблюдения здоровых и безопасных условий воспитания и обучения;

- участие в оценке качества воспитания, оздоровления и обучения детей;
- заслушивание отчётов директора и его заместителей, отчётов о работе отдельных педагогов, а также внесение конкретных предложений по совершенствованию их работы;

- участие в разработке порядка, размеров и условий осуществления выплат стимулирующего характера заместителям директора, учителям и другим работникам учреждения, шкалы баллов для критериев оценки и самих критериев оценки показателей качества работы всех категорий работников МОБУ «Терелесовская СОШ»;

- в рамках действующего законодательства приём необходимых мер, ограждающих педагогических работников и администрацию МОБУ «Терелесовская СОШ» от необоснованных вмешательств в их профессиональную и должностную деятельность, пресечение любых попыток командно-административного диктата по отношению к коллективу МОБУ «Терелесовская СОШ»;

- принятие решения об исключении обучающегося из МОБУ «Терелесовская СОШ»;

- установление необходимости и вида учебной формы;

- согласование локальных актов МОБУ «Терелесовская СОШ»; 

- решение иных вопросов, связанных с деятельностью и развитием МОБУ «Терелесовская СОШ».                                                                                                       


6. ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ ЧЛЕНОВ СОВЕТА.

6.1. Работники МОБУ «Терелесовская СОШ», учащиеся и родители, входящие в Совет, равноправны. Каждый член Совета имеет право: 
6.1.1. обращаться к любому руководителю и педагогу МОБУ «Терелесовская СОШ» со своими вопросами, просьбами и предложениями по проблемам жизни МОБУ «Терелесовская СОШ»;

6.1.2. критиковать, высказывать свои оценки деятельности совета, администрации, педагогов, любых должностных лиц и органов самоуправления МОБУ «Терелесовская СОШ»;
6.1.3. принимать участие в работе любого органа самоуправления, в том числе педсовета, родительского комитета класса, собрания трудового коллектива, совета старшеклассников;
6.1.4. досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению председателя.
6.2. Член Совета может быть выведен из его состава на основании решения в случае пропуска более двух заседаний Совета подряд без уважительной причины. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся не обязаны выходить из состава Совета в периоды, когда их ребёнок (дети) по каким-либо причинам временно не посещает(ют) школу, однако в праве сделать это. В случае, если период временного отсутствия обучающегося в школе превышает один учебный год, а также в случае, если обучающийся выбывает из школы, полномочия члена Совета - родителя (законного представителя) этого обучающегося соответственно приостанавливаются или прекращаются по решению Совета. Члены совета – обучающиеся 9-11 классов не обязаны выходить из состава Совета в периоды временного непосещения школы, однако вправе сделать это. В случае, если период временного отсутствия члена Совета - обучающегося превышает полгода, а также в случае выбытия его из состава обучающихся школы, член совета - обучающийся выводится из состава Совета на основании соответствующего решения Совета.
6.3. Члены Совета обязаны:
6.3.1. регулярно посещать заседания Совета;

6.3.1. заблаговременно знакомиться с материалами, выносимыми на обсуждение в Совете, вырабатывать своё мнение по обсуждаемым вопросам;

6.3.2. добросовестно выполнять все поручения Совета, проявляя самостоятельность и творческий подход к делу;

6.3.4. быть примером в выполнении законов, правил и традиций МОБУ «Терелесовская СОШ»;

6.3.5. нести персональную ответственность за вынесение решений и их исполнение. 

